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Gl LW VELBERT

ANMELDEFORMULAR

Angebot:
O Ausbilder AEVO (AdA-Schein) Kosten: 595,00 €
zzgl. Prufungsgebihren
Beginn: 17.04.2026 5x Fr. (je 5 UE) / Sa. (je 7 UE)
Ende: 30.05.2026

Pflichtlektiiren: (Bestellung durch GLW — werden separat abgerechnet)
Die Ausbildereignungsprifung: Kosten: 32,80 €

Vorbereitung auf die schriftliche
und praktische Prifung

Teilnehmer:

Vorname: Nachname:

Auftrags- u. Rechnungsempfanger:

Firma: PLZ/Ort:
StraRe: E-Mail:
Telefon:

Ansprechpartner:

Hiermit stimme ich den Allgemeinen Geschaftsbedingungen der GLW Velbert e.V. zu.
Diese wurden mir ausgehandigt und ich habe sie zur Kenntnis genommen.

Ich bin mit der Speicherung meiner personenbezogenen Daten durch die GLW Velbert
e.V. einverstanden. Weitere Informationen dazu auf:
https://www.glw-velbert.de/datenschutz.htmi.

Datum und Unterschrift des Auftrags- u. Rechnungsempféangers




Allgemeine Geschiftsbedingungen

1. AusbildungsmaBnahmen der Gemeinschaftslehrwerkstatt der Industrie von
Velbert und Umgebung e.V.

Die Gemeinschaftslehrwerkstatt der Industrie von Velbert und Umgebunge.V., im
Folgenden kurz GLW genannt, schliet Dienstleistungsvertrage ab mit
a) Ausbildungsbetrieben (das sind in der Regel Unternehmen, die im
Einzugsbereich der GLW ihren Sitz haben und im Rahmen ihrer
gewerblichen Berufsausbildung Auszubildende unter Vertrag nehmen),
b) Tragern von AusbildungsmaRnahmen (das sind z.B. Arbeitsamter, REFA
Verbédnde 0.3.),
c) mit Betrieben im Rahmen der Anpassungs- und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter/innen,
d) mit Einzelpersonen (z.B. Praktikanten/innen und anderen privaten
Teilnehmern),
e) mit Schultrdgern (im Rahmen des Unterrichts im Werkbankraum/
Schulerprojekte der GLW).
Diese werden nachfolgend auch ,Partner” genannt.

2. Ausbildungsinhalte

Inhalt der Dienstleistungsvertrage sind Leistungen der GLW fiir den Teilnehmerkreis
der Ausbildungsmanahme, die je nach Art der vereinbarten Ausbildungsziele
inhaltlich unterschiedlich sind.

Soweit diese Leistungen im Rahmen der gewerblichen Berufsausbildung der Metall-
und Elektroindustrie erfolgen, ergeben sich Ausbildungsinhalt und Ausbildungsziel
aus den jeweils einschlagigen Berufsausbildungsvorschriften.

Davon werden je nach Vereinbarung die jeweiligen Verpflichtungen aus den
abgegrenzten Ausbildungsstrecken, wie z.B. die Grundausbildung, durch die GLW
erbracht.

Die Ausbildungsinhalte fur Fortbildungs-, Anpassungs- und Umschulungsmanahmen
und deren Abldufe ergeben sich aus den jeweils zwischen der GLW und dem Partner
der GLW getroffenen Vereinbarungen. Es obliegt dem Partner, die Inhalte und
Abldufe dem Teilnehmerkreis bekannt zu geben bzw. mit den einzelnen Teilnehmern
und Teilnehmerinnen zu vereinbaren. Dies gilt gleichermaRen auch fiir Kurse und
sonstige MaBnahmen zur Vorbereitung und Heranfiihrung an Ausbildungen sowie fir
sonstige ausbildungsbegleitende Veranstaltungen der GLW auch fiir abgegrenzte
Ausbildungsziele.

Die Ausbildungsziele fiir Schulerprojekte werden mit dem Schultrager vereinbart;
soweit hierfurr Leistungen der GLW erbracht werden, ist die GLW weisungsbefugt; die
Weisungsbefugnis der GLW wird in der Regel durch den vom der GLW eingesetzten
Ausbilder ausgeubt. In schuldisziplinarischer Hinsicht bleibt die begleitende
Lehrperson zustandig.

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer/innen

AusbildungsmaRnahmen fiir die gewerbliche Berufsausbildung im Bereich der Metall-
und Elektroindustrie werden durch die GLW fir das jeweilige
Ausbildungsunternehmen im Rahmen des von diesem abgeschlossenen
Ausbildungsvertrag mit dem/der Auszubildenden durchgefihrt.

Die Teilnehmenden werden ausfihrlich tiber Ziele und Inhalte des Lehrgangs
informiert und beraten. Bei erfolgreicher Teilnahme am Lehrgang erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat, eine Teilnahmebestatigung oder bei Bestehen einer
IHK-Facharbeiterprifung einen von der IHK ausfertigten Facharbeiterbrief.

Die Teilnehmenden sind verpflichtet, die jeweils geltende Werkstattordnung zu
beachten und Anweisungen der Mitarbeiter und Dozenten der GLW zu befolgen.
VerstoRe gegen diese Verpflichtungen kdnnen zum Ausschluss von der MaRnahme
erfolgen. Eine Erstattung von Gebuhren und verauslagten oder zu verauslagenden
Kosten findet in diesem Fall nicht statt.

Dies gilt auch fur Umschulungs-, Anpassungs- und Fortbildungsmanahmen, die die
GLW fir Ausbildungstrager ibernimmt. Die Werkstattordnung in ihrer jeweiligen
Fassung ist Inhalt jeder MaRnahme bzw. jedes Einzelausbildungsvertrages. Es obliegt
dem Partner der GLW, im Rahmen der Gestaltung des Aus- oder
Weiterbildungsvertrages oder der Austibung seines Direktionsrechts fir die
Einbeziehung der Werkstattordnung Sorge zu tragen.

Soweit Vertrage Gber Anpassungs-, Fortbildungs- oder

WeiterbildungsmaBnahmen zwischen der GLW und Einzelpersonen abgeschlossen
werden, werden neben den Ausbildungszielen und -inhalten der Ausbildung die
sonstigen Rechte und Pflichten der Vertragsparteien gesondert vereinbart.

4. Haftung

Fir Schaden, die von an einer AusbildungsmaRnahme Teilnehmenden schuldhaft an
Einrichtungen, Gebauden oder sonstigem Eigentum der GLW verursacht werden,
haftet der Verursacher/die Verursacherin der GLW auf Schadensersatz.

Dies gilt auch fir den Verlust von Werkzeugen und Material, das den Teilnehmenden
zur Verfugung gestellt worden ist. Die GLW ist berechtigt, derartige
Schadensersatzanspriiche, die aus einem Verhalten der Auszubildenden des Partners
resultieren, auch unmittelbar gegentber dem Partner geltend zu machen.

Das gilt auch fiir solche Félle, in denen Freistellungsanspriiche der Teilnehmenden
gegen den Partner bestehen. Der Partner kann die Abtretung der unmittelbar gegen
die Schadiger bestehenden Anspriiche an sich verlangen, soweit er diese erfiillt.

Die GLW haftet nur fur Schaden, die durch Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit der GLW
oder seiner Erfullungsgehilfen verursacht worden sind. Unberiihrt davon bleibt die
Haftung einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder Gesundheit.

5. Gebiihren und Falligkeit

Fir die Leistungen der GLW erhebt sie bei den Vertragsparteien Gebiihren, deren
Héhe sich nach der fiir das jeweilige Ausbildungsjahr festgelegten Gebiihrenordnung,
die Bestandteil der Ausbildungsvertrage ist, richten, soweit einzelvertraglich oder in
der Rahmenvereinbarung nichts Abweichendes vereinbart ist.

Die Gebtihren sind zum jeweiligen Félligkeitstermin, den die Gebiihrenordnung
vorgibt, bzw. der vertraglich vereinbart worden ist, zu erbringen. Im Falle eines
Verzugs ist die GLW berechtigt, Verzugszinsen gemaR § 288 BGB in Ansatz zu bringen.
Im Falle eines Zahlungsverzuges ist die GLW ferner berechtigt, nach entsprechender
Abmahnung die jeweilige MaBnahme abzubrechen. Der Vergltungsanspruch bleibt in
diesem Fall bestehen.

6. Riicktritt, Kiindigung, Dozentenwechsel

Auf gesetzliche Rucktrittsrechte werden Teilnehmende gesondert hingewiesen.
Erfolgt eine fur die Teilnahme an der MaRnahme bzw., fiir die Zeit der beabsichtigten
Teilnahme an der MaRnahme beantragte 6ffentliche Férderung (SGB) nicht, so
kdnnen betroffene Teilnehmer/Teilnehmerinnen vor

Lehrgangsbeginn unter Vorlage des ablehnenden Bescheides von der Teilnahme
zuriicktreten. In MaRnahmen der Arbeitsagentur und der Jobcenter (AZAV
zertifizierte MaRnahmen) kénnen die Teilnehmenden im Falle der Arbeitsaufnahme
kostenfrei vom Vertrag zuriicktreten und kindigen. Die GLW als MaRBnahmentrager
ist berechtigt, bei Nichteinhaltung der Werkstattordnung oder bei nicht
ausreichenden Leistungen, die das Ziel der MaRnahme gefahrden, den Vertrag mit
dem Teilnehmer zu kiindigen.

Ein Wechsel der Dozenten oder Verschiebungen im Ablaufplan berechtigen weder
zum Ricktritt vom Vertrag noch zur Kiindigung oder zur Minderung der
Teilnehmergebuhr.

7. Absage von Lehrveranstaltungen

Bei hoherer Gewalt oder bei nicht ausreichender Beteiligung knnen
Lehrveranstaltungen durch die GLW abgesagt werden. Bereits gezahlte
Teilnehmergebiihren werden erstattet. Weitergehende Anspriiche hat der
Teilnehmer nicht. Bei Absage erlischt die Anmeldung fur diesen Lehrgang. Der
Interessent hat die Moglichkeit, sich fur einen spater beginnenden Lehrgang, tiber
dessen Termin er informiert wird, erneut anzumelden.

8. Datenschutz

Der/die Teilnehmer/in wird hiermit gemaR § 33 des Bundesdatenschutzgesetzes
davon unterrichtet, dass die GLW und seine Kooperationspartner personenbezogene
Daten im Rahmen der Vertragsdurchfiihrung elektronisch erheben, speichern,
verarbeiten und nutzen wird. Zum Zwecke der Bonitatsprifung erfolgt
gegebenenfalls ein Datenaustausch mit der Creditreform.

9. Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort fir alle Verpflichtungen aus diesem Vertrag ist der Sitz der GLW.
Gerichtsstand fur Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag ist
bei dem jeweils fur den Sitz der GLW zustandigen Gericht.

Stand: 03.2022



Vertragsbedingungen

Zahlungsbedingungen:

Der Rechnungsbetrag ist unter Einhaltung des in der Rechnung angegebenen Zahlungszieles zu begleichen. Wer seiner
Zahlungsverpflichtung nicht rechtzeitig nachgekommen ist, kann von der Teilnahme am Unterricht bis zur Zahlung des Entgelts
ausgeschlossen werden, ohne dass sich hierdurch die Lehrgangsgebiihren anteilig reduzieren.

Wichtiger Hinweis bei Verwendung eines Bildungsschecks/Priamiengutscheins:

Die Annahme des Bildungsschecks/des Pramiengutscheins durch die GLW erfolgt vorbehaltlich der Ausstellung eines
Zuwendungsbescheides zur Erstattung von 50% der Teilnahme- und Priifungsgebiihren (max. 500,00 € bei Pramiengutschein und
Bildungsscheck) durch die zustandige Bewilligungsbehorde. Sollte die Erstattung nicht bewilligt werden, ist der
Rechnungsempfanger zur Begleichung der gesamten Lehrgangs- und Prifungsgebihren verpflichtet.

Riicktritt und Kiindigung:

a) Der Teilnehmer hat das Recht, binnen einer Frist von 14 Tagen nach Abschluss des Vertrages — Datum des Eingangs des
vom Teilnehmer unterschriebenen Vertrages — von der Teilnahme am Lehrgang zuriickzutreten. Liegen zwischen
Vertragsabschluss und Lehrgangsbeginn weniger als 14 Tage, so endet das Ricktrittsrecht mit dem Lehrgangsbeginn.
Unabhangig von diesem Ruiicktrittsrecht haben Teilnehmer, die sich friihzeitig anmelden, das Recht, bis 4 Wochen vor
Lehrgangsbeginn vom Vertrag zurlickzutreten.

b) Die Riicktrittserklarung bedarf zur Wirksamkeit der Schriftform.

c) Nach Beginn eines Lehrgangs mit einer Dauer von bis zu drei Monaten ist eine Kiindigung ausgeschlossen. Nach Beginn
eines Lehrgangs mit einer Dauer von mehr als drei Monaten ist eine Kiindigung des Teilnehmers schriftlich — mit einer
Frist von 3 Monaten zum Monatsende zulassig.

d) Erfolgt eine beantragte Forderung nach dem AFG oder SGB Il bzw. SGB Il nicht, kann der Teilnehmer vor
Lehrgangsbeginn ohne weitere Angabe von Griinden von seinem Riicktrittsrecht Gebrauch machen.

e) In MalRnahmen der Arbeitsagentur und der Jobcenter (AZAV zertifizierte MafBnahmen) kénnen die Teilnehmer im Falle
der Arbeitsaufnahme kostenfrei vom Vertrag zuriicktreten und kundigen.

f)  Die GLW als MaRRnahme Trager ist berechtigt, bei Nichteinhaltung der Werkstattordnung und mangelnden Leistungen,
die das MaRnahme Ziel gefdahrden, den Vertrag mit dem Teilnehmer zu kiindigen.

Allgemein:
Die Teilnehmenden werden ausfihrlich Gber Ziele und Inhalte des Lehrgangs informiert und beraten.

Bei erfolgreicher Teilnahme am Lehrgang erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, eine Teilnahmebestatigung oder bei
Bestehen einer IHK-Facharbeiterpriifung einen von der IHK ausgehandigten Facharbeiterbrief.

Absage von Lehrveranstaltungen:

Bei hoherer Gewalt oder bei nicht ausreichender Beteiligung konnen Lehrveranstaltungen durch die GLW abgesagt werden.
Bereits gezahlte Teilnehmergebiihren werden erstattet. Weitergehende Anspriiche hat der Teilnehmer nicht. Bei Absage erlischt
die Anmeldung fir diesen Lehrgang. Der Interessent hat die Moéglichkeit, sich flir einen spater beginnenden Lehrgang, liber
dessen Termin er informiert wird, erneut anzumelden.

Wechsel der Dozenten:
Ein Wechsel der Dozenten oder Verschiebungen im Ablaufplan berechtigen den Teilnehmer weder zum Riicktritt vom Vertrag
noch zur Kiindigung oder Minderung der Teilnehmergebihren.

Haftung:
Der Veranstalter haftet nicht fiir Schaden, aulRer wenn diese auf vorsatzlichem und grob fahrldassigem Verhalten von

Angestellten oder sonstigen Erflllungsgehilfen beruhen.

Datenverarbeitung:

Wir erheben, verarbeiten und nutzen personenbezogene Daten nur, soweit sie fiir die Begriindung, inhaltliche Ausgestaltung
oder Anderung des Rechtsverhiltnisses erforderlich sind (Bestandsdaten). Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO, der die Verarbeitung von Daten zur Erfiillung eines Vertrags oder vorvertraglicher MaBnahmen gestattet. Weitere
Informationen Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bei der Nutzung unserer Internet-Seiten und Online-
Seminare zur Durchfiihrung der oben genannten Veranstaltung, finden Sie in unserer Datenschutzerklarung unter www.glw-
velbert.de.

Die erhobenen Kundendaten werden nach Abschluss des Auftrags oder Beendigung der Geschéaftsbeziehung geldscht.
Gesetzliche Aufbewahrungsfristen bleiben unberihrt.

Zum Zwecke der Bonitatsprifung erfolgt gegebenenfalls ein Datenaustausch mit der Creditreform.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschiftsbedingungen.
Gerichtstand ist Velbert.
Stand 03.2022



Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Griinden mittels einer eindeutigen
Erklarung (z. B. per Brief, Mail, Fax oder telefonisch) widerrufen.

Die Frist beginnt nach Erhalt dieser Belehrung in Textform, jedoch nicht vor Vertragsschluss.
Zur Wahrung der Widerrufsfrist genligt die rechtzeitige Abgabe lhrer Erklarung, z. B. durch Absendung des

Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:

Gemeinschaftslehrwerkstatt der Industrie von Velbert und Umgebung e.V.
PoststraBe 173 — 175
42549 Velbert

Telefon: 02051/63250
E-Mail: info@glw-velbert.de

Widerrufsfolgen

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle bereits im Zusammenhang mit diesem Vertrag von
lhnen an uns geleistete Zahlungen auf unsere Verglitung, einschlieflich eventueller Lieferkosten (mit
Ausnahme der zusatzlichen Kosten, die sich daraus ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als die von
uns angebotene, glinstigste Standardlieferung gewahlt haben), unverziglich und spatestens binnen vierzehn
Tagen ab dem Tag zuriickzuzahlen, an dem die Mitteilung tGber Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns
eingegangen ist. Fir diese Rlickzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der urspriinglichen
Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit lhnen wurde ausdriicklich etwas anderes vereinbart; in keinem
Fall werden Ihnen wegen dieser Riickzahlung Entgelte berechnet. Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistung
wahrend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem
Anteil der bis zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausiibung des Widerrufsrechts hinsichtlich dieses
Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag
vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Stand: 03.2022


mailto:info@glw-velbert.de
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